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Антикоррупционные стандарты
Коммунального государственного учреждения «Отдел архитектуры, строительства, ЖКХ, пассажирского транспорта и автомобильных дорог Жамбылского района СКО»

	Настоящие антикоррупционные стандарты разработаны в целях недопущения коррупционных проявлений в деятельности коммунального государственного учреждения                         «Отдел архитектуры, строительства, ЖКХ, пассажирского транспорта и автомобильных дорог Жамбылского района СКО» и повышения нулевой терпимости к проявлениям коррупции среди его сотрудников.
1. Наименование сферы общественных отношений: в сфере деятельности местного исполнительного органа и в сфере архитектуры, строительства,  ЖКХ, пассажирского транспорта и автомобильных дорог. 
	2. Наименование разработчика антикоррупционного стандарта:
 коммунальное государственное учреждение «Отдел архитектуры, строительства, ЖКХ, пассажирского транспорта и автомобильных дорог Жамбылского района СКО»
	3. Правила поведения (действия) лиц, работающих в обособленной сфере общественных отношений:
3.1. При реализации прав и законных интересов физических и юридических лиц в сфере, затрагиваемой антикоррупционным стандартом:
осуществлять деятельность в соответствии с Конституцией и законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Казахстан   и иными нормативными правовыми актами; осуществлять информационно-аналитическое, организационно-правовое    и материально-техническое обеспечение деятельности отдела; 
обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц, рассматривать в порядке и сроки, установленные законодательством, обращения граждан, принимать по ним необходимые меры;
не разглашать получаемые при исполнении должностных полномочий сведения, затрагивающие личную жизнь, честь и достоинство граждан, и не требовать от них предоставления такой информации, за исключением случаев, предусмотренных законодательствами Республики Казахстан;
         обеспечивают объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращений физических и юридических лиц, в случае необходимости - с их участием;
  принимать меры, направленные на восстановление нарушенных прав и свобод физических и юридических лиц;
       информировать заявителей о результатах рассмотрения их обращений и принятых мерах;
        уведомлять заявителей о направлении их обращений на рассмотрение другим субъектам или должностным лицам в соответствии с их компетенцией;
            принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
        Публичные выступления по вопросам деятельности государственного органа осуществляются его руководителем или уполномоченными на это должностными лицами государственного органа. Государственные служащие должны вести дискуссии в корректной форме, не подрывая авторитета государственной службы.

3.2. При подготовке и принятии управленческих и иных решений в рамках   своей компетенции:
соблюдать Конституцию и законодательство Республики Казахстан;
          соблюдать ограничения, установленные законами Республики Казахстан;
          соблюдать служебную дисциплину;
          соблюдать служебную этику;
 осуществлять деятельность в пределах своей компетенции по сохранению и укреплению в обществе системы ценностей, отражающей нетерпимость      к коррупции; 
принимать меры по предотвращению и разрешению конфликта интересов;
при принятии решений, входящих в компетенцию государственного служащего, не принимать никаких материальных благ, услуг и иных привилегий, связанных с выполнением своих законных обязанностей;
          обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и законных интересов граждан и юридических лиц, рассматривать в порядке и сроки, установленные законодательством Республики Казахстан, их обращения и принимать по ним необходимые меры;
         осуществлять функции в соответствии со своими должностными полномочиями;
       при осуществлении должностных полномочий быть беспристрастными и независимыми от деятельности политических партий, общественных и религиозных объединений;
      выполнять приказы и распоряжения руководителей, решения и указания вышестоящих органов и должностных лиц, изданные в пределах их должностных полномочий;
         хранить государственные секреты и иную охраняемую законом тайну, в том числе после прекращения государственной службы, в течение времени, установленного законом, о чем дают подписку;
       не разглашать получаемые при исполнении должностных полномочий сведения, затрагивающие личную жизнь, честь и достоинство граждан, и не требовать от них предоставления такой информации, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан;
обеспечивать сохранность государственной собственности, использовать вверенную государственную собственность только в служебных целях;
добросовестно, беспристрастно и качественно исполнять свои служебные обязанности; рационально использовать рабочее время.
3.3. При внесении предложении к подготовке проектов нормативных правовых актов:
строго придерживаться норм Закона Республики Казахстан от 6 апреля                            2016 года «О правовых актах»;
не допускать принятия нормативных правовых актов, с целью извлечения выгоды для себя или третьих лиц; 
должны быть обращены к неопределенному кругу лиц или к индивидуально определенным лицам;
        содержать нормативные или индивидуальные властные правовые предписания;
        должны быть обращены к неопределенному кругу лиц или к индивидуально определенным лицам;
       должны быть направлены на регулирование общественных отношений;
       должны быть направлены на возникновение, изменение, дополнение или прекращение прав и обязанностей физических и (или) юридических лиц.
3.4. При иных взаимоотношениях, возникающих в зависимости от специфики сферы жизнедеятельности:
сохранять и укреплять доверие общества к государственной службе, государству и его институтам;
соблюдать общепринятые морально-этические нормы;
не допускать совершения проступков и иных правонарушений, за которые законом предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная ответственность;
пресекать либо принимать иные меры по недопущению нарушений норм служебной этики со стороны других государственных служащих;

воздерживаться от обсуждения личных и профессиональных качеств коллег, порочащих их честь и достоинство в коллективе;
         быть честными, справедливыми, скромными, соблюдать общепринятые морально-этические нормы, в обращении с гражданами и коллегами проявлять вежливость и корректность;
        обеспечивать законность и справедливость принимаемых ими решений;
            своими действиями и поведением не давать повода для критики со стороны общества, не допускать преследования за критику, использовать конструктивную критику для устранения недостатков и улучшения своей деятельности.
4. Иные ограничения и запреты:
осуществление деятельности, не совместимой с выполнением государственных функций;
использование служебной и иной информации, не подлежащей официальному распространению, в целях получения или извлечения имущественных    и неимущественных благ и преимуществ;
если государственный служащий располагает информацией о коррупционном правонарушении, он должен принять необходимые меры по предотвращению и прекращению такого правонарушения, в том числе, незамедлительно в письменной форме информировать вышестоящего руководителя, руководство государственного органа, в котором он работает, уполномоченные государственные органы. Государственный служащий также обязан незамедлительно в письменной форме информировать указанные лица и органы о случаях склонения его другими лицам  к совершению коррупционных правонарушений;
          не допускать со своей стороны нарушения требований законодательства, сопряженных с посягательством на общественную нравственность, порядок и безопасность, и не вовлекать других граждан в совершение противоправных, антиобщественных действий;
          использовать свои должностные полномочия и связанные с ними возможности для получения личной имущественной и неимущественной выгоды.



